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マツキヨココカラ＆カンパニー

労連NEWS

大好評 労使協働コミュニケーション集会

『労使協働コミュニケーション集会』を４月１１日に山口会場、４月１９日に京都会場で
実施しました。
トークディスカッションでは、「労働時間・休日」「店舗作業の負担軽減」「ドラッグ業

界の取り巻く環境」「２０２４春季労使交渉・夏期一時金」についてのお話で、会場は大い
に盛り上がりました。参加者アンケートでは、はじめてお会いする方とコミュニケーション
が取れてとてもよかった等、大変好評をいただいております。
参加者全員で交流を深める企画となっています。今後も各地域で開催しますので、友人や

知人お誘い合わせの上、ご参加お待ちしております。

毎月10日までに翌月の開催についてご案内いたします。

コミュニケーション集会の開催目的

第3回従業員意識調査の結果を踏まえた労使協働施策として、各従業員の交流に加えて
本社スタッフ、店舗スタッフの交流を推し進め、各種調査項目のスコアアップを図り、
課題解決に取り組みながら働きがいのある職場環境を目指します。



Vol.１６－２

マツキヨココカラ＆カンパニー グループ理念

未来の常識を創り出し、人々の生活を変えていく
“未来の美と健康 ”を考え抜き、新たな顧客体験を創り出し輝きを増していく生活・地域社会の実現に貢献する。

コミュニケーション集会 in 山口

会社代表挨拶
上野山 孝誠 さん

労働組合代表者挨拶
砂川 佳信 さん

従業員意識調査について
阿部 光弘 さん

従業員意識調査の結果について
どう思われますか？

トークディスカッション

乾杯挨拶
上村 浩司 さん

中締め挨拶
岡 茂 さん



Vol.１６－３

マツキヨココカラ＆カンパニー グループ理念

未来の常識を創り出し、人々の生活を変えていく
“未来の美と健康 ”を考え抜き、新たな顧客体験を創り出し輝きを増していく生活・地域社会の実現に貢献する。

コミュニケーション集会 in 京都

労働組合代表者挨拶
大石 尚之 さん

従業員意識調査について
阿部 光弘 さん

トークディスカッション

従業員意識調査の結果について
どう思われますか？

乾杯挨拶
小田村 雄一 さん

中締め挨拶
中山 和亮 さん

会社代表挨拶
竹内 祐史 さん



コミュニケーション集会 開催予定表Vol.１６－４

開催日 エリア 都道府県

2024/５/17（金） 甲信越 長野県

2024/５/24（金） 東海/関西 三重県

2024/５/30（木） 関東/東海 静岡県

2024/６/７（金） 関東 栃木県

2024/６/28（金） 東北 宮城県

2024/７/12（金） 甲信越 新潟県

2024/７/19（金） 中四国 岡山県

2024/７/26（金） 関西 奈良県

2024/８/15（木） 関東 茨城県

2024/８/23（金） 九州 鹿児島県

毎月10日までに翌月の開催についてご案内いたします。

５月に「第４回グループ従業員意識調査」が実施されます。
労使協働コミュニケーション集会では、「従業員の成長には、従業員のエンゲー

ジメントは欠かせないものであり、そのベースとなるマツキヨココカラＷＡＹに基
づく行動の実践や働きやすい労働環境への阻害要因などの状況を確認し、より働き
やすい労働環境や働きがいのある会社とするため、今年もグループ従業員意識調査
を実施します」と案内がされております。
マツキヨココカラ＆カンパニー労働組合連合会でも、従業員の働きがいやエンゲ

ージメントの向上が、会社が成長していく上で不可欠と考えております。
会社が実施する「従業員意識調査」は必ず回答しましょう。ご意見、ご質問は各

労働組合で実施している店舗オルグを通じてお聴きしています。店舗にお伺いした
際にはご協力をお願い致します。

第４回の従業員意識調査の日程
→アンケート実施日：５/１６（木）～５/３１（金）
→対象会社：ＭＣ＆Ｃグループ全社
→対象者：ＧＣ、ＰＣ、ＥＣ、ＳＣ（社会保険加入者）
アンケート対象の皆さまに於かれましては、必ず回答をお願いいたします。

みんなで回答しよう！
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